
 
 1 

 

 
 
 

Economische Monitor Neder-Betuwe 2023 

25 september 2024 



 
 2 

Inhoud 
Inhoud ................................................................................................................................... 1 
1 Inleiding ......................................................................................................................... 3 

1.1 Wat is de Monitor Economie? .................................................................................. 3 
1.2 Hoe is de Monitor Economie opgebouwd? .............................................................. 3 
1.3 Waarom maakt de gemeente een Monitor Economie? ............................................ 3 

2 Terugblik 2023 ............................................................................................................... 4 
2.1 Ontwikkelingen 2023 ............................................................................................... 4 

2.1.1 Demografische ontwikkelingen ....................................................................... 4 
2.1.2 Werkgelegenheid ........................................................................................... 4 
2.1.3 Economische structuur ................................................................................... 5 
2.1.4 Toegevoegde waarde ..................................................................................... 6 
2.1.5 Bedrijvendynamiek ......................................................................................... 7 
2.1.6 Arbeidsmarkt .................................................................................................. 9 
2.1.7 Conclusie ......................................................................................................10 

2.2 Opvallende gebeurtenissen ....................................................................................11 
2.2.1 Bedrijfsbezoeken ...........................................................................................11 
2.2.2 Bijdragen uit het Regionaal Stimuleringsfonds ..............................................11 
2.2.3 Sponsoring van voetveer Dodewaard – Druten .............................................11 
2.2.4 Evenementen ondernemers en scholen ........................................................11 
2.2.5 Dag van de ondernemer ................................................................................12 
2.2.6 Avond van de Neder-Betuwse economie .......................................................12 
2.2.7 LEADER ........................................................................................................12 
2.2.8 Bijeenkomsten voor toeristische sector .........................................................13 
2.2.9 Mijlpalen bij versterken rivierbeleving ............................................................13 
2.2.10 Opening Klompenpad Echteld .......................................................................13 

3.1 Beleidsvoornemens ................................................................................................14 
3.1.1 Programma Economie ...................................................................................14 
3.1.2 Verbeteren aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt ........................................14 
3.1.3 Ruimte voor bedrijven ...................................................................................14 

3.2 Trends & Ontwikkelingen........................................................................................14 
3.2.1 Netcongestie en andere tekorten ...................................................................14 
3.2.2 Hogere productiekosten ................................................................................14 
3.2.3  Bezuinigingen ................................................................................................14 
3.2.4  CPB Prognose: ongeveer 1% BBP-groei .......................................................14 

3.3 Verwachting: Rem op groei en verduurzaming .......................................................15 
3.4 Hoe nu verder? ......................................................................................................15 

 



 
 3 

1 Inleiding 

1.1 Wat is de Monitor Economie? 

De Monitor Economie is een verslag waarin de gemeente terugblikt op ontwikkelingen van de Neder-
Betuwse economie in het afgelopen jaar. Dit gebeurt grotendeels op basis van de resultaten  uit de 
Provinciale Werkgelegenheidsenquête (PWE) van de Provincie Gelderland. De PWE is een jaarlijks 
onderzoek naar het aantal banen en bedrijven in de Provincie Gelderland in verschillende sectoren.  

1.2 Hoe is de Monitor Economie opgebouwd? 

De Monitor Economie begint met een terugblik op lokale economische ontwikkelingen in 2023. Hierbij 
worden verschillende indicatoren gebruikt. Het gaat over demografie, werkgelegenheid, economische 
structuur, bedrijvendynamiek, verdienvermogen, de arbeidsmarkt. Hierbij is gebruik gemaakt van 
feiten en cijfers uit de PWE en andere relevante bronnen. Bijvoorbeeld het Centraal Bureau voor 
Statistiek (CBS) en de Kamer van Koophandel (KVK). Tabellen en grafieken laten de ontwikkelingen 
zien. De meest opvallende ontwikkelingen worden toegelicht. Daarna volgt een overzicht van de 
meest opvallende gebeurtenissen op het vlak van de lokale economie. Het betreft activiteiten van de 
gemeente en ondernemers. De monitor sluit af met een vooruitblik op 2024. We kijken vooruit op de 
ontwikkelingen die op de planning staan bij de gemeente en trends en ontwikkelingen. Bijvoorbeeld 
het vaststellen van het Programma Economie en uitvoeren van de acties uit het programma en de 
invloed van netcongestie op economische groei en verduurzaming.     

1.3 Waarom maakt de gemeente een Monitor Economie? 

De Monitor Economie levert inzicht in de economische ontwikkelingen op het niveau van de 
Gemeente Neder-Betuwe. De monitor maakt inzichtelijk hoe de economie van Neder-Betuwe zich 
ontwikkelt ten opzichte van de rest van de Provincie Gelderland. Op basis van het inzicht kan de 
gemeente beleid gericht aanpassen of nieuw beleid formuleren. Met de monitor informeren wij de 
gemeenteraad, ondernemers en inwoners over de economische ontwikkelingen van 2023 en geven 
wij een korte vooruitblik op 2024.  
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2 Terugblik 2023 

2.1 Ontwikkelingen 2023 

Landelijk was 2023 een jaar van zeer gestage economische groei, dit blijkt het uit cijfers van het 
Centraal Bureau van Statistiek (CBS). Het bruto binnenlands product (BBP) groeide met 0,1% en de 
werkgelegenheid groeide met 1,6%. Opvallend was dat de arbeidsproductiviteit in Nederland daalde 
met 0,6%. 

2.1.1 Demografische ontwikkelingen 

Het aantal inwoners in Neder-Betuwe nam in 2023 toe met 1,7% tot 25.450 inwoners. In absolute zin 

kwamen er in 2023 ongeveer 420 inwoners bij. Het aantal huishoudens nam toe met 1,4% tot 9.600 

huishoudens. De bevolkingsgroei werd veroorzaakt door een mix van nieuwe vestigers en autonome 

bevolkingsgroei (meer geboortes, dan sterftes). Neder-Betuwe kent, in economische zin, een relatief 

hoge demografische druk. De grijze druk, het aandeel ouderen ten opzichte van de beroepsbevolking, 

is iets lager dan het gemiddelde in Gelderland: 32% in Neder-Betuwe tegenover 37% in Gelderland. 

De groene druk, het aandeel jongeren ten opzichte van de beroepsbevolking, is aanzienlijk hoger: 

51% in Neder-Betuwe tegenover 37% in Gelderland.  

2.1.2 Werkgelegenheid 

Het aantal banen in Neder-Betuwe nam in 2023 toe met 5,3% tot 13.410 banen. In absolute zin 

kwamen er in 2023 ongeveer 680 banen bij.  

 

 2022 2023 Groei (#) Groei (%) 

Neder-Betuwe 12.730 13.410 +680 +5,3% 

Gelderland 1.090.520 1.123.240 +32.720 +3,0% 

 

In absolute zin, zorgden de groothandel (+120 banen) en detailhandel (+100 banen), de zorg (+110 

banen) en de zakelijke diensten (+100 banen) voor de grootste toename van werkgelegenheid. Ook in 

de horeca en het onderwijs nam de werkgelegenheid toe. De groei van het aantal banen in de 

landbouw, industrie en bouw blijft achter ten opzichte van voorgaande jaren.  

 

  
Figuur 1 – Werkgelegenheid: absolute groei banen per sector (2023). Bron: PWE Gelderland (2024) 
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In relatieve zin, was de toename van werkgelegenheid het grootst in de horeca (+14,8%). Daarna 

volgden het onderwijs (+9,6%) en de handel (+9,0%). Ook in de zakelijke dienstensector nam de 

werkgelegenheid toe. Deze sectoren groeide in Neder-Betuwe, qua werkgelegenheid, sneller dan in 

de rest van Gelderland. Ook de werkgelegenheid in de industrie groeide in Neder-Betuwe (+1,6%) 

sneller dan in de rest van Gelderland (+0,5%). In de sector vervoer en opslag nam de 

werkgelegenheid in Neder-Betuwe af (-3,5%). Ook de groei van werkgelegenheid in de bouw (+0,8%) 

bleef in Neder-Betuwe achter bij de rest van Gelderland (+3,4%). De werkgelegenheid in de landbouw 

bleef min of meer stabiel (+0,9%). 

 

 
Figuur 2 – Werkgelegenheid: relatieve groei banen per sector (2023). Bron: PWE Gelderland (2024) 

2.1.3 Economische structuur 

In 2023 waren er géén grote veranderingen in de economische structuur van Neder-Betuwe op basis 

van werkgelegenheid. Door de forse banengroei in de handel en diensten is het relatieve belang van 

landbouw, industrie en bouw enigszins afgenomen.  

 

 
Figuur 3 – Economische structuur: aandeel banen per sector (2022-2023). Bron: PWE Gelderland (2024) 
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2.1.4 Toegevoegde waarde 

Sinds dit jaar is in het Statistisch Zakboek van Provincie Gelderland ook een cijferreeks opgenomen 

over de economische toegevoegde waarde per gemeente van 2013 tot en met 2022. Het betreft de 

verwachte toegevoegde waarde op basis van extrapolatie. Deze informatie is interessant omdat de 

toegevoegde waarde een indicatie geeft van het verdienvermogen van de lokale economie.  

 

De toegevoegde waarde is de omzet van bedrijven door verkoop van goederen en diensten minus de 

kosten die zij maakten voor de inkoop van goederen en diensten tijdens het productieproces. In 

andere woorden: de toegevoegde waarde van een bedrijf is de waarde die wordt toegevoegd aan een 

product of dienst door de activiteiten van een bedrijf. Hoe hoger de toegevoegde waarde, hoe hoger 

het verdienvermogen. 

 

In Neder-Betuwe wordt, op basis van de economische structuur, een toegevoegde waarde verwacht 

van ongeveer 940 miljoen in 2022. De verwachte toegevoegde waarde is van 2013 tot 2022 relatief 

snel toegenomen. In Neder-Betuwe met 51% tegenover 23% in de regio en 21% in Gelderland. De 

ontwikkeling van de toegevoegde waarde in Neder-Betuwe duidt op een gezonde en competitieve 

lokale economie. 

 

 

 
Figuur 4 – Verwachte toegevoegde waarde Neder-Betuwe (2013-2022). Bron: LISA/Bureau Louter, o.b.v. CBS 

 

 

 
Figuur 5 – Geïndexeerde groei toegevoegde waarde (2013-2022). Bron: LISA/Bureau Louter, o.b.v. CBS 
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2.1.5 Bedrijvendynamiek 

In 2023 zijn in Neder-Betuwe ongeveer 300 bedrijfsvestigingen gestart. Dit is vergelijkbaar met 2022 

en een lichte toename ten opzichte van 2020 en 2021. In 2023 zijn 160 bedrijfsvestigingen stopgezet. 

Daarmee stijgt het aantal stopgezette bedrijven weer naar de periode van vóór de coronacrisis. Netto 

nam het aantal bedrijfsvestigingen in Neder-Betuwe toe met 135 vestigingen (+4%). 
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Bedrijvendynamiek: 
starters, stoppers, groei bedrijfsvestigingen (2020-2023)

 
Figuur 6 – Bedrijvendynamiek: starters, stoppers, groeibedrijfsvestigingen (2020-2023). Bron: KVK (2024). 

 
In 2023 is in Neder-Betuwe het aandeel gestarte bedrijfsvestigingen 9% ten opzichte van het totaal 

aantal bedrijfsvestigingen. In Gelderland is dit 10%. Dit is vergelijkbaar met de voorgaande jaren.  

 

 
Figuur 7 – Aandeel gestarte bedrijfsvestigingen ten opzichte van totaal (2020-2023). Bron: KVK (2024) 
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In 2023 is in Neder-Betuwe het aandeel gestopte bedrijfsvestigingen ongeveer 5% ten opzichte van 

het totaal aantal bedrijfsvestigingen. In Gelderland is dat ongeveer 7%. Zoals gezegd neemt het 

aantal, en dus ook het aandeel, gestopte bedrijfsvestigingen weer toe naar de periode van vóór de 

coronacrisis.  

 

 
Figuur 8 - Aandeel gestopte bedrijfsvestigingen ten opzichte van totaal (2020-2023). Bron: KVK (2024) 

 
Het aantal faillissementen in Neder-Betuwe is beperkt. In 2023 zijn er bij de KVK twee faillissementen 

uit Neder-Betuwe verwerkt. Het aandeel faillissementen ten opzichte van het totaal aantal 

bedrijfsvestigingen is 0,1%. Dit is in lijn met het provinciale en landelijke beeld.  

 

 
Figuur 9 – Aantal faillissementen in Neder-Betuwe (2020-2023). Bron: KVK (2024) 

 
De bedrijvendynamiek in Neder-Betuwe volgt de landelijke en provinciale dynamiek. De dynamiek is 

iets rustiger te noemen. Het aandeel starters ligt wat lager, maar het aandeel stoppers ook. Al met al 

kunnen we spreken van een gezonde bedrijvendynamiek.  
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2.1.6 Arbeidsmarkt 

De Nederlandse arbeidsmarkt kenmerkt zich de afgelopen jaren door schaarste aan arbeidskrachten. 

Er is een kwantitatieve mismatch: er zijn méér vacatures dan werkzoekenden. Maar ook een 

kwalitatieve mismatch: er is schaarste aan specifieke vaardigheden, kennis en kunde. In deze 

arbeidsmarkt kost het ondernemers moeite om geschikt personeel te vinden. De arbeidsmarkt in 

Neder-Betuwe, onderdeel van de arbeidsmarktregio Rivierenland, is hierop géén uitzondering. 

 

De werkloosheid onder inwoners van Neder-Betuwe is laag. In 2023 was het werkloosheids-

percentage 2,8%. Net als in 2022. Daarmee bleef Neder-Betuwe, ook in 2023, onder de gemiddelde 

werkloosheid van Regio Rivierenland (3,0%), Gelderland (3,2%) en Nederland (3,6%).  

 

Het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) houdt sinds 2016 de ontwikkelingen op de 

arbeidsmarkt bij via een spanningsindicator per arbeidsmarktregio. Neder-Betuwe is onderdeel van de 

arbeidsmarktregio Rivierenland. De spanningsindicator wordt berekent door het aantal openstaande 

vacatures in een kwartaal te delen door het aantal personen dat per direct werk zoekt. Het UWV 

definieert dit als het aantal personen met een WW-uitkering met een verstreken duur van minder dan 

6 maanden.  

 

Sinds 2016 is er sprake van een oplopende spanning op de arbeidsmarkt. Sinds 2017 is er sprake van 

een krappe arbeidsmarkt voor werkgevers. Er zijn meer vacatures dan direct werkzoekenden. Bij de 

start van de coronacrisis in maart 2020 nam de spanning tijdelijk af doordat werkgevers hun vacatures 

stopzetten. Vanaf 2021 nam de spanning toe, waardoor een zeer krappe arbeidsmarkt ontstond. Met 

een piek van 7 vacatures per direct werkzoekende in het tweede kwartaal van 2022. Daarna liep de 

spanning op de arbeidsmarkt weer enigszins terug. Desondanks bleef er in 2023 sprake van een zeer 

krappe arbeidsmarkt met 4 tot 5 vacatures per direct werkzoekende.   

 

 
Figuur 10 – Spanningsindicator regionale arbeidsmarkt Rivierenland (2016-2023). Bron: UWV (2024) 

Start 
coronacrisis 
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2.1.7 Conclusie 

De uitkomsten van de PWE en andere (macro) economische indicatoren laten zien dat de lokale 

economie er goed voor staat. Landelijk was 2023 een jaar van zeer gestage economische groei. 

Opvallend was dat de arbeidsproductiviteit zelfs daalde. In Neder-Betuwe waren de cijfers gunstiger.  

 

De bovengemiddelde groei van werkgelegenheid van de afgelopen jaren zette door. Het aantal 

banen in Neder-Betuwe is met 5,3% toegenomen tot 13.410 banen. In Gelderland was de groei 3,0%.  

 

De economische structuur van Neder-Betuwe veranderde weinig. Maar door de groei van het aantal 

banen in handel en diensten is het belang van traditionele sectoren in de lokale economie zoals de 

landbouw en industrie iets afgenomen. Op basis van de economische structuur van Neder-Betuwe 

wordt een toegevoegde waarde verwacht van € 940 miljoen. De toegevoegde waarde geeft een 

indicatie van het verdienvermogen. Ook de verwachte toegevoegde waarde van Neder-Betuwe 

groeide relatief snel ten opzichte van de rest van Provincie Gelderland. Dit duidt op een gezonde en 

competitieve lokale economie. 

 

In 2023 zijn in Neder-Betuwe ongeveer 300 bedrijfsvestigingen gestart en 160 bedrijfsvestigingen 

stopgezet. Netto nam het aantal bedrijfsvestigingen toe met 140 vestigingen. Het aantal stopgezette 

bedrijven stijgt weer naar het niveau van de periode van vóór de coronacrisis. Het aantal starters is 

met 9% ongeveer 1% lager dan het gemiddelde in Gelderland. Daartegenover staat dat in Neder-

Betuwe ook minder bedrijfsvestigingen worden stopgezet. Waardoor het totaal aantal vestigingen in 

Neder-Betuwe sneller groeit. Al met al kunnen we spreken van een gezonde bedrijvendynamiek.  
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2.2 Opvallende gebeurtenissen 

2.2.1 Bedrijfsbezoeken 

In 2023 is de gemeente weer gestart met bedrijfsbezoeken. Het college van B&W ging 9 keer op 
bedrijfsbezoek bij bedrijven uit verschillende sectoren. Daarnaast bezocht de wethouder Economie 
samen met de accountmanager meer dan 20 bedrijven. De accountmanager bezocht zelf ook nog 20 
bedrijven. Via de bedrijfsbezoeken is de gemeente goed op de hoogte van wat er speelt bij 
ondernemers (en werkgevers) uit Neder-Betuwe.  
 

  
Afbeelding 1 & 2 – Het college van B&W op werkbezoek bij GMB en bij Van Maanen Kleinfruit 

 

2.2.2 Bijdragen uit het Regionaal Stimuleringsfonds 

In 2023 is het Regionaal Stimuleringsfonds van Regio Rivierenland goed benut door ondernemers uit 
Neder-Betuwe. Er werden vier aanvragen gedaan, deze werden allemaal gehonoreerd. De aanvragen 
waren gerelateerd aan de laanboomteelt sector: Tree Centre Opheusden, Damcon, Tribum en Horti 
Robotics.  
 

2.2.3 Sponsoring van voetveer Dodewaard – Druten 

Vanaf 2024 stopt de exploitatiebijdrage van Provincie Gelderland voor voetveer Dodewaard – Druten. 
Om het gat dat hierdoor ontstaat op te vullen zijn in 2023 nieuwe sponsoren geworven vanuit het 
bedrijfsleven van Neder-Betuwe. Naast 8 bestaande sponsoren zijn ook 11 nieuwe sponsoren 
geworven. Deze “vrienden van het voetveer” zorgen er samen met de gemeente voor dat het voetveer 
de komende jaren kostendekkend geëxploiteerd kan worden.  
 

2.2.4 Evenementen ondernemers en scholen 

In 2023 hebben ondernemers diverse evenementen georganiseerd. De evenementen waren onder 
andere gericht op het betrekken van inwoners bij ondernemingen en op gezelligheid en levendigheid 
in de dorpskernen. Zo trokken de Openbedrijvendag op de Bonegraaf en Kom op de Kwekerij in 
september honderden bezoekers. Daarnaast zorgden evenementen in de dorpskernen zoals de 
jaarmarkt en de ijsbaan in Opheusden voor een gezellige sfeer. De drie vo-scholen organiseerden een 
School & Jobs evenement, waarbij leerlingen een dag meelopen bij bedrijven en organisaties uit de 
gemeente. Hieraan namen honderden leerlingen en tientallen bedrijven deel.  
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2.2.5 Dag van de ondernemer 

Op de ‘Dag van de Ondernemer’ op 17 november 2023 heeft de wethouder Economie samen met de 
accountmanager startende ondernemers bezocht. De ondernemers zijn bedankt voor hun toewijding 
en moed.  
 

 
Afbeelding 3 – De wethouder Economie op bezoek bij Van Den Boogert – Schilderwerken. 

 

2.2.6 Avond van de Neder-Betuwse economie 

Ten behoeve van het opstellen van het Programma Economie werd op 27 november 2024 een 
participatieavond voor ondernemers georganiseerd in het Fruitpark in Ochten. Ongeveer veertig 
ondernemers gaven tijdens deze avond een reactie op de bouwstenen voor het Programma Economie 
en brachten eigen ideeën in. Daarna is in het voorjaar van 2024 een ontwerp Programma Economie 
opgesteld.  
 

 
Afbeelding 4  – Ondernemers op de avond van de Neder-Betuwse economie. 

 

2.2.7 LEADER 

Via Regio Rivierenland deed Neder-Betuwe mee met een aanvraag voor een Europese subsidie voor 
plattelandsontwikkeling: LEADER. Eind 2023 werd de regio een LEADER-gebied. Hierdoor komt de 
komende vier jaar ongeveer € 1,1 miljoen beschikbaar voor vernieuwende projecten van inwoners, 
ondernemers en maatschappelijke organisaties.  
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2.2.8 Bijeenkomsten voor toeristische sector 

De gemeente Neder-Betuwe werkt in regionaal verband samen aan de doorontwikkeling van de 
propositie van de Betuwe en de rest van het rivierengebied voor recreatie en toerisme. Eén van de 
speerpunten is agrotoerisme. In 2023 heeft een uitgebreide inventarisatie plaatsgevonden van het 
agrotoeristische aanbod. In september is een netwerkbijeenkomst georganiseerd met ondernemers 
actief in agrotoerisme. Hier waren ook diverse ondernemers uit Neder-Betuwe aanwezig. Daarnaast is 
het bestuurlijk platform recreatie en toerisme in Neder-Betuwe doorontwikkeld, waarbij jaarlijks 
ondernemers en gemeente elkaar ontmoeten en bijpraten over actuele onderwerpen. 
 

2.2.9 Mijlpalen bij versterken rivierbeleving 

In 2023 zijn belangrijke mijlpalen bereikt bij het versterken van rivierbeleving in onze gemeente. Het 
Waterschap is gestart met de dijkversterking van de Waalbandijk. De projecten ter versterking van 
rivierbeleving, Veerhaven Ochten en Gastvrije Waalbandijk, worden hierin meegenomen.  
 

2.2.10 Opening Klompenpad Echteld 

In oktober 2023 is het Klompenpad van Echteld geopend: het Wijenburgsepad. Klompenpaden zijn 
wandelroutes over boererven, door weilanden en uiterwaarden. Inclusief het Wijenburgsepad telt 
Neder-Betuwe vijf klompenpaden. Er is een poster ontwikkeld met informatie over alle klompenpaden 
in de gemeente en deze is verspreid onder de toeristische verblijfslocaties in de gemeente. 
 

 
Afbeelding 5  – Routekaart van het Wijenburgsepad in Echteld. 
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3 Vooruitblik 2024 

3.1 Beleidsvoornemens 

3.1.1 Programma Economie 

Met het Programma Economie geven we nadere invulling aan de ambities uit de Omgevingsvisie 
(2022) en het Coalitieakkoord. Het geeft antwoord op de vragen waar de gemeente voor staat als het 
gaat om het lokaal economisch beleid en waar wij werk van gaan maken. In de periode van juni 2023 
tot en met juni 2024 zijn de processtappen uit de bestuursopdracht doorlopen om te komen tot een 
ontwerp Programma Economie. In 2024 vindt de besluitvorming over het (ontwerp) Programma 
Economie plaats. Daarna worden de concrete acties uit het programma om de economie te versterken 
uitgevoerd.  

3.1.2 Verbeteren aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt 

De gemeente wil de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt bevorderen. Samen met de drie vo-
scholen uit de gemeente en een vertegenwoordiging van ondernemers wordt hiervoor een plan van 
aanpak uitgewerkt. Indien de betrokken partijen hiervoor de handen op elkaar krijgen wordt een 
(digitaal) stagebureau gerealiseerd.  

3.1.3 Ruimte voor bedrijven 

De gemeente is gestart met onderzoek naar vraag- en aanbod naar ruimte op bedrijventerreinen. Ten 
behoeve van het midden- en kleinbedrijf. Dit onderzoek wordt in 2024 uitgevoerd. Op basis van de 
onderzoeksresultaten gaat de gemeente op zoek naar gepaste uitbreidingsruimte voor lokaal 
gebonden bedrijven. Daarnaast wordt ingezet op doorontwikkeling van TVBC voor laanboom-
gerelateerde bedrijven en realisatie van Poort van Ochten, Walenhoek-West en Bonegraaf-Oost.  

3.2 Trends & Ontwikkelingen 

3.2.1 Netcongestie en andere tekorten  

Sinds 2022 is in onze regio sprake van netcongestie. Er is een wachtlijst voor grootverbruik 
aansluitingen. Nieuwe bedrijfspanden kunnen geen zware stroomaansluiting krijgen. Dit betekent dat 
het voor bedrijven moeilijker wordt om te groeien en/of te verduurzamen. Daarnaast zijn er andere 
tekorten die groei en verduurzaming belemmeren zoals een tekort aan geschikt personeel en een 
tekort aan fysieke ruimte. 

3.2.2 Hogere productiekosten  

Bedrijven hebben in 2024 te maken met hogere loonkosten, hogere materiaal- en energiekosten, en 
hoge rentes, waardoor productiekosten oplopen. Aan de andere kant staan prijzen en consumptie van 
huishoudens onder druk. Het wordt voor bedrijven uitdagender om te investeren en winst te maken.      

3.2.3  Bezuinigingen 

De komende jaren worden bezuinigingen bij de overheid verwacht. De rijksoverheid heeft in 2024 te 
maken met forse financiële tegenvallers. Het Centraal Planbureau (CPB) waarschuwt voor een verder 
oplopend begrotingstekort. Om dit op te vangen moet door de rijksoverheid bezuinigd worden. 
Hetzelfde geldt voor gemeenten. Zij krijgen vanaf 2026 een korting op het gemeentefonds.  

3.2.4  CPB Prognose: ongeveer 1% BBP-groei 

Ondanks bovengenoemde ontwikkelingen, gaat het CPB, in april 2024, nog uit van circa 1% BBP-
groei in 2024. De groei vertraagd. Mogelijk worden verwachtingen later in het jaar nog bijgesteld.   
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3.3 Verwachting: Rem op groei en verduurzaming  

In 2024 komt de groei van de economie naar verwachting enigszins onder druk te staan. Diverse 
factoren maken het moeilijker voor bedrijven om te groeien en te investeren. De consumptie van 
huishoudens is selectiever. In onze regio zorgt netcongestie ervoor dat bedrijven niet of nauwelijks 
kunnen groeien in stroomverbruik. Daarnaast is er niet of nauwelijks  fysieke ruimte beschikbaar en 
blijft de regionale arbeidsmarkt zeer krap voor werkgevers. De verwachting is dan ook dat bedrijven 
minder snel zullen groeien en ook de verduurzaming in een lager tempo wordt uitgevoerd. 
Desondanks gaat het CPB voor heel Nederland nog uit van een BBP-groei van ongeveer 1%. Neder-
Betuwe zal dit patroon naar verwachting op zijn minst volgen.  
 

3.4 Hoe nu verder? 

Met het Programma Economie, dat op dit moment als ontwerp ter inzage ligt, speelt gemeente Neder-
Betuwe in op de actuele trends en ontwikkelingen die relevant zijn voor de lokale economie. De 
resultaten uit de Monitor Economie 2023 vormen géén aanleiding voor het wijzigen van het lokaal 
economisch beleid.  
 


