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Voorwoord van wethouder Hans Keuken 
 

Beste lezer, 

 

Net als voorgaande jaren is er een economische rapportage samengesteld, dit keer met een terugblik op 

de ontwikkelingen in 2016.  

De cijfers tonen aan dat er, net als in 2015, sprake is van groei. Deze rapportage biedt mij dan ook de 

gelegenheid u een positief beeld voor te leggen. Het aantal ondernemers is toegenomen maar veel 

belangrijker: ook het aantal arbeidsplaatsen dat zij samen bieden is weer gegroeid. Niet eerder in het 

laatste decennium groeide het aantal banen in onze gemeente zo fors. Dat maakt mij trots en toont aan 

dat Neder-Betuwe de landelijke tendens daadwerkelijk volgt en mee gaat in de groei.  

 

Het gaat uitstekend met de Bouwsector. En gelukkig ook met de Detailhandel,  een sector die toch de 

ruggengraat is voor onze dorpskernen. Een goede basis om door te gaan met de ontwikkeling van onze 

centrumplannen. In 2017 krijgen deze ontwikkelingen dan ook extra inzet. Samen met mijn 

medewerkers zoeken we hier de samenwerking met de lokale partners maar ook met de provincie, die 

waar mogelijk ondersteunt met subsidieprogrammaõs.  

 

In deze rapportage is meer accent gelegd op de agrarische sector. Momenteel ontwikkelen we met man 

en macht ons Agro Business Centre (ABC). In de Landbouwsector (in ons geval voornamelijk 

laanboomteelt) nam het aantal arbeidsplaatsen toe met 33! Deze groei is in onze gemeente al jaren op rij 

aan de orde en komt vooral door onze laanboomteelt. De laanboomteelt behoort vanuit de historie bij 

Neder-Betuwe en beslaat een groot deel van ons grondgebied. De laanboomteelt kenmerkt Neder-Betuwe 

en levert ons een goede marketingtool. In het afgelopen decennium steeg de toegevoegde waarde van de 

sector met 20 miljoen naar 90 miljoen. Het ABC-centrum en een nóg betere profilering van onze 

laanboomteelt bevordert de sector en hiermee geven we nader invulling aan het coalitieprogramma.  

 

Sinds enkele jaren erkent de gemeenteraad ook dat economische ontwikkeling, adequate gemeentelijke 

facilitering vereist. Het verheugt mij te constateren dat we mede dankzij de door de raad vrijgemaakte 

middelen, verder kunnen bouwen  aan ons vestigingsklimaat en daarmee aan een betere (regionale) 

positionering. Maar ook aan een goede relatie met onze ondernemers en vooral aan meer banen voor 

onze inwoners! Ik heb de overtuiging dat wij dit ook slechts in gezamenlijkheid kunnen uitbouwen en 

bestendigen.  

 

Ik wens u veel leesplezier! 

 

Hans Keuken, wethouder Economie 

 

 

 

PS. Deze rapportage ziet op de economische ontwikkelingen in 2016. Waar mogelijk is een doorkijk naar 2017 reeds 

meegenomen. Bovendien wordt de rapportage (consistent) gebaseerd op de provinciale cijfers, met als ijkmoment 1 

januari 2017.  Het is mogelijk dat tussentijdse cijfers  dan wel cijfers van andere instanties,  afwijkingen vertonen.  
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1. Aantal vestigingen 
Uit tabel 1 blijkt dat in 2016 het aantal vestigingen in gemeente Neder-Betuwe 2.104 bedraagt. Dit 

aantal is in 2016 toegenomen met 81 ondernemingen. Het betreft een groei van bijna 4%.  

 

Top 3 qua aantal vestigingen: 

1. De sector Zakelijke dienstverlening. De sector is in 2016 gegroeid met 22 bedrijven. Deze sector 

stond vorig jaar de op 2e plaats.  

2. De bouwsector staat t.g.v. een groei met 21 bedrijven op een 2e plaats (vorig jaar nog een 

gedeelde plaats 3e plaats met de sector Landbouw) 

3. De sector landbouw neemt net als vorig jaar een 3e plaats in. 

 

 2010 2011  2012  2013  2014  2015  2016  +/ % 

Landbouw/Visserij 314 305 313 309 305 304 305 +1 

Industrie/Delfstoffenwinning  133 129 126 123 126 133 140 +7 

Nutsbedrijven 4 4 5 5 4 5 8 +3 

Bouwnijverheid 260 267 280 278 284 303 324 +21 

Groothandel 135 139 141 142 151 146 146 0 

Detailhandel/autohandel 237 238 241 252 255 277 290  +13 

Vervoer, opslag, communicatie 116 121 121 125 119 124 128 +4 

Horeca 38 41 44 47 45 47 42 -5 

Financiële instellingen 17 15 14 16 14 12 11 -1 

Zakelijke dienstverlening 303 312 319 332 345 337 359 +22 

Openbaar bestuur 5 6 5 8 8 8 8 0 

Onderwijs 63 70 72 76 78 83 83 0 

Gezondheidszorg 72 75 89 95 106 110 123 +13 

Overige dienstverlening 120 125 130 130 131 134 137 +3 

         

Totaal 1817 1847 1900 1938 1971 2023 2104 +81/3,8%  

Tabel 1: Aantal vestigingen in Neder-Betuwe. Bron: Provincie Gelderland. 

 

In de meeste sectoren is een toename waarneembaar. De grootste nominale groei vond in 2016 plaats in 

de sector Zakelijke dienstverlening. Daar kwamen in 2016 maar liefst 22 nieuwe bedrijven bij. Wat opvalt 

is dat daarnaast de bouwsector met 21 bedrijven aanzienlijk is toegenomen. In de crisisjaren had deze 

sector zwaar te lijden, maar de toename laat herstel zien. Mogelijk dat deze toename is toe te schrijven 

aan het aantal nieuwe zzp-ers (zie onder 4). Ook in 2015 was hier een grote toename te zien.  

Ook opvallend is de toename van het aantal bedrijven in de detailhandels- en zorgsector. Beide een 

toename van 13 bedrijven.  

Slechts twee sectoren zijn qua omvang afgenomen; dit betreft de horeca en de financiële dienstverlening. 

In beide gevallen betreft het (gelukkig) marginale afnames.  

 

Uiteraard zegt de omvang van de sectoren qua aantallen bedrijven niets over de economische prestaties 

van de sectoren. Relevant is om het aantal bedrijven in relatie te zien met het aantal arbeidsplaatsen dat 

zij leveren. Hiervoor kunt u meer lezen in hoofdstuk 8,  
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2. Aantal arbeidsplaatsen 
In 2016 leverden de 2.104 bedrijven gezamenlijk 10.043  arbeidsplaatsen. Dit aantal is net als in 2015 

wederom gestegen. Ten opzichte van 2015 betreft dit een toename van 281 banen. Procentueel betekent 

dit een stijging van 2,9%  (zie tabel 3). 

Vergelijking met buurgemeenten en regioõs 

De Neder-Betuwse economische ontwikkeling is vergeleken met onze buurgemeenten Buren, Overbetuwe 

en met Tiel. Vorig jaar zagen we dat Overbetuwe en Tiel stijging kenden maar Buren daarentegen een 

lichte daling. De cijfers uit 2016 laten voor deze gemeenten zien dat: 

- In Buren het aantal arbeidsplaatsen is toegenomen naar 8.340, zijnde een toename met 1,1%. 

- In Tiel het aantal arbeidsplaatsen licht is gedaald naar 22.670 wat een daling betekent van 1,1% 

- In Overbetuwe het aantal arbeidsplaatsen is toegenomen naar 19.650, wat een groei betekent 

van 3,1%. 

 

In de gehele regio Rivierenland is het aantal banen in 2016  toegenomen met 1000 banen. Dit betreft 

een stijging van 0.9%. In 2015 groeide het aantal banen in de regio licht met 1%. In Stadsregio Arnhem 

Nijmegen nam het aantal banen procentueel slechts met 0,4% toe. De regio Foodvalley groeide in 2016 

het hardst: hier steeg het aantal banen met 1,4%. In geheel Gelderland steeg het aantal banen ôslechtsõ 

met 0,5%. 

 

Banen Absoluut In % 

Regio 2016  2015-2016 2015-2016 

Stedendriehoek  163.860  -620  -0,4%  

Achterhoek  118.690  760  0,6%  

Regio Arnhem-Nijmegen  363.760  1.830  0,5%  

Rivierenland  109.230  1.000  0,9%  

Food Valley  133.200  1.780  1,4%  

Noord Veluwe  87.820  370  0,4%  

Gelderland  976.560  5.120  0,5%  

 

Onder hoofdstuk 8 wordt beschreven in welke sectoren opvallende mutaties hebben plaatsgevonden.  

 

 

 

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

Neder-Betuwe 6,4% 3,8% -0,3% 0,0% -0,9% 0,1% -0,9% 2,0% 2,9%

Gelderland 3,0% 2,6% -0,4% 0,0% 0,8% 0,1% -1,2% -1,3% 0,1%

-2,0%
-1,0%
0,0%
1,0%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%
6,0%
7,0%

Werkgelegenheidsontwikkeling  
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3. Werkloosheid 
Het aantal vestigingen en arbeidsplaatsen geeft een beeld van de lokale economie. In Neder-Betuwe 

investeerden ondernemers in de oprichting van nieuwe bedrijven (+81, in 2015 waren dat er 63) en 

leverden gezamenlijk ook weer meer arbeidsplaatsen. De positieve ontwikkeling die reeds in 2015  voor 

het eerst merkbaar was, zet ook in 2016 door! Aannemende dat elk nieuw bedrijf, tenminste 1 

arbeidsplaats levert (ZZP), is er nóg sprake van een toename van 281 ð 81 = 200 banen! 

 

Deze cijfers moeten we uiteraard ook afzetten tegen het lokale werkloosheidscijfer. Immers, als een 

inwoner uit Neder-Betuwe buiten de gemeente werkt en zijn baan verliest, wordt deze persoon 

geregistreerd als Neder-Betuwse werkloze, zonder dat dit invloed heeft op de daling van het aantal 

arbeidsplaatsen in Neder-Betuwe. Het betrekken van het werkloosheidscijfer is daarom van belang om 

een goed en compleet beeld van de Neder-Betuwse situatie te krijgen. 

 

Het Neder-Betuwse werkloosheidspercentage bedroeg in 2015: 5,1% (609 werkzoekenden). De 

werkloosheid daalde toen met 0,1%. In 2016 bedraagt dit percentage volgens het CBS 5,2%  = 628  

werkzoekenden.  

 

In mei 2017  registreert het CBS 610 personen in Neder-Betuwe met een uitkering die werk zoeken, 

waarvan 310 personen met een werkloosheidsuitkering.  

De beroepsbevolking bedraagt in 2016:  12.005  mensen (in 2014 betrof de beroepsbevolking nog 

10.400 mensen). De beroepsbevolking is samengesteld uit 6.564 mannen en 5.441 vrouwen. Dit betreft 

een totale participatiegraad van 72%. 

 

 

Vergelijking werkloosheidscijfers nationaal, provinciaal, regionaal, 

buurgemeenten 
Landelijk betreft het werkloosheidspercentage in 2016: 6,7% van de beroepsbevolking. Dit zijn bijna 

600.000 mensen.  

Nederland:   6,7%   (600.000 mensen) 

Gelderland:   6,3%   (67.536 mensen) 
Regio Rivierenland:  5,9%   (7.419 mensen) 

Tiel:    7,2%    (1.577 mensen) 

Overbetuwe:  5,4%   (1.382 mensen) 

Buren:   5,5,%   (758 mensen) 

Neder-Betuwe:  5,2%   (628 mensen) 

 

Vergeleken met deze andere overheden heeft Neder-Betuwe met 5,2% een relatief laag 

werkloosheidspercentage. 
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4. Startende bedrijven  
In 2016 zijn er in Neder-Betuwe 81 nieuwe bedrijven bij gekomen. Slechts een deel daarvan betreft echte 

ôstartersõ, dus deze mensen zijn voor het eerst met een bedrijf begonnen.  

Het totaal aantal eenmansbedrijven is sinds 2010 gegroeid van 976 naar 1277  in 2016. Het aandeel 

kleine bedrijven blijft hiermee in onze gemeente net als in 2015  circa 60%! 

 

Aandeel bedrijven 2010  2011  2012  2013  2014  2015        2016 

Geen werkzame personen 128 125 131 140 139  136            16 

1 werkzame persoon 976 1013 1064 1079 1131  1178      1277 

2 t/m 4 werkzame personen 407 406 406 433 420  428          476 

5 t/m 9 werkzame personen 143 140 136 132 130  125          157 

10 t/m 19 werkzame personen 102 104 107 106 108  101            97 

20 t/m 49 werkzame personen 48 48 47 42 41   50            62 

50 t/m 99 werkzame personen 15 15 14 14 14   11            17 

100 t/m 199 werkzame 

personen 9 9 9 9 9   10             7 

200 t/m 499 werkzame 

personen 1 1 1 1 1    3               4 

500 t/m 799 werkzame 

personen 1 0 0 0 0    0               0 

 1830 1861 1915 1956 1993 2023       2104 

Tabel 2. Bron: PWE-Gelderland 2016. 

 

Aantal bedrijven 2016 Totaal Eenmansbedrijf 

Landbouw, bosbouw en visserij 305 157 

Winning van delfstoffen 4 0 

Industrie 136 63 

Productie, distributie, handel in elektriciteit en aardgas 4 2 

Winning/distributi e van water; afval(water)beheer/sanering 4 0 

Bouwnijverheid 324 233 

Groot- en detailhandel; reparatie van autoõs 436 248 

Vervoer en opslag 72 33 

Logies-, maaltijd- en drankverstrekking 42 12 

Informatie en communicatie 56 41 

Financiële instellingen 11 4 

Verhuur van en handel in onroerend goed 13 2 

Advisering, onderzoek, special. zakelijke dienstverlening 247 182 

Verhuur van roerende goederen, overige zakel.dienstverl. 99 61 

Openbaar bestuur, overheidsdiensten, soc. verzekeringen 8 2 

Onderwijs 83 51 

Gezondheids- en welzijnszorg 123 70 

Cultuur, sport en recreatie 31 25 

Overige dienstverlening 106 90 

Totaal 2104  1277  

Wat valt op?  

Het aantal eenmanszaken en kleine bedrijven (<5 werkzame personen) maakt procentueel het grootste 

deel uit van de bedrijven in Neder-Betuwe. Dat is in veel gemeenten aan de orde. Landelijke gezien is het 

aantal zzp-ers de afgelopen jaren ook aanzienlijk gegroeid. 

 

In 2016 is het aantal eenmansbedrijven gegroeid van 45% in 2006 naar 61% in 2016. 

In termen van werkgelegenheid is het aandeel toegenomen van 8% naar 13%. 

De meeste zzp-ers zijn er in de sectoren Bouw, Detailhandel en zakelijke dienstverlening 
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In deze sectoren nam het aantal eenmansbedrijven t.o.v. 2015 toe met 25!  

 

Er zijn in 2016 vier bedrijven met meer dan 200 werknemers: dit betreft Recticel, De Schutse, Juicy Line 

BV en  Vlastuin. Sinds 2014 is hierin een groei merkbaar! 

Provinciaal Project Ik Start Smart/Ik groei Smart 

In de economische rapportage 2015 maakten we nog melding van het streven om deel te gaan nemen in 

het project Ik Start Smart in afwachting van een nieuwe tranche bij de provincie. Dit om nieuwe 

ondernemers begeleiding te geven bij de opstart van hun bedrijf en hen te ondersteunen in de 

ontwikkeling van hun bedrijf. De provincie Gelderland heeft intussen besloten geen financiële bijdrage 

meer beschikbaar te stellen aan dit project. De Kamer van Koophandel biedt startende ondernemers via 

hun website www.kvk.nl veel informatie, tools en trainingen.  

Spreekuur 

Daarnaast kunnen startende ondernemers altijd gebruik maken van het nieuwe gemeentelijke spreekuur 

dat eind 2016 voor en door ondernemers is opgezet. Een afspraak maken voor het spreekuur kan 

eenvoudig via de website van de gemeente www.nederbetuwe.nl/ondernemers. Sinds het najaar van 

2016 is dit spreekuur operatief.  

Bedrijvenloket 

(Startende) ondernemers kunnen met hun vragen ook terecht bij het Bedrijvenloket Neder-Betuwe via 

bedrijvenloket@nederbetuwe.nl. 

 
Foto:  wethouder Hans Keuken en René van Eck (voorzitter platform OVNB) openen samen het 

Bedrijvenloket en het Ondernemersspreekuur (november 2016). 

  

mailto:bedrijvenloket@nederbetuwe.nl
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5. Top 20 grootste werkgevers Neder-Betuwe 2016 

Vergelijking met 2015: 

Peildatum 1 januari 2015 Arbeidsplaatsen Sector 

1. St. De Schutse  246 Gezondheidszorg en Welzijn 

2. Vlastuin  205 Industrie/ productie opleggers, aanhangwagens 

3. Recticel 201 Industrie/ productie kunststofproducten 

4. GMB Civiel BV 140 Industrie/wegenbouw 

5. Van Lodenstein College  139 Onderwijs 

6. Weko Food International B.V. 134 Groothandel in eieren 

7. Babypark Kesteren 134 Groothandel in babyartikelen 

8. Gemeente Neder-Betuwe 126 Openbaar bestuur 

9. Romein Beton 120 Industrie, productie voor bouw van beton 

10. Wassenburg Medical BV 113 Industrie, productie medische instrumenten 

hulpmiddelen 

11. Juice line production 113 Industrie 

12 Zorgcentrum 't Anker 106 Verzorgingshuis 

13 KG&Rolf 106 Groothandel in speelgoed 

14. VOF het Anker  95 Pluimveehouderij 

15. Zorgcentrum Elim 77 Verpleeghuis 

16. Mc Donalds Ochten bv 75 Horeca 

17. Vredo Dodewaard 73 Industrie, productie machines voor land- en 

bosbouw 

18. Dorma Nederland B.V. 72 Groothandel in bouwmaterialen 

19. Go Tan BV 70 Industrie, productie in specerijen 

20. Van Hattem vlees bv 70 Groothandel in vlees, wild en gevogelte 

 
Ten opzichte van 2015 hebben zich in de lijst van grootste werkgevers mutaties voorgedaan. Wat valt op?  

1. De samenstelling van de top 20 is nagenoeg gelijk gebleven. In de lijst zijn wel opmerkelijke 

verschuivingen.  

Peildatum 1 januari 2016  Arbeidsplaatsen Sector 

1. Recticel  323 Industrie/ productie kunststof producten 

2. De Schutse 263 Gezondheidszorg en Welzijn 

3. Juicy Line BV 254 Industrie 

4. Vlastuin 203 Industrie 

5. De Rolfgroep  180 Groothandel in speelgoed 

6. GMB Civiel 155 Industrie/wegenbouw 

7. Zorgcentrum ôt Anker 151 Verzorgingshuis 

8. Gemeente Neder-Betuwe 148 Openbaar bestuur 

9. Babypark Kesteren 134 Groothandel in babyartikelen 

10. Van Lodenstein college 130 Onderwijs 

11. Wassenburg Medical BV  130 Industrie, productie medische instrumenten 

hulpmiddelen 

12 Romein Beton 109 Industrie, productie voor bouw van beton 

13  VOF het Anker 87 Pluimveehouderij 

14. Zorgcentrum Elim 85 Verpleeghuis 

15. Dorma Nederland B.V 79 Groothandel in bouwmaterialen 

16. Weko Food International 76 Groothandel in eieren 

17. Vredo Dodewaard 74 Industrie, productie machines voor land- en 

bosbouw 

18. Mc Donalds Ochten 70 Horeca 

19. Van Hattem vlees bv 70 Groothandel in vlees, wild en gevogelte 

20. Go Tan BV 69 Industrie, productie in specerijen 
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2. De grootste groeier betreft het bedrijf Juicy Line BV. Hier kwamen maar liefst 141 

arbeidsplaatsen bij.  

3. Recticel stond vorig jaar op een 3e plaats maar steeg in 2016 met een groei van 122 

arbeidsplaatsen naar een 1e plaats. Het is voor het eerst dat hiermee een bedrijf in Neder-Betuwe 

meer dan 300 arbeidsplaatsen telt. 

4. Hoewel de Schutse daalt naar een 2e plaats heeft hier ook groei plaatsgevonden. 

5. In 2015 waren en 3 bedrijven met > 200 werknemers. In 2016 zijn dat er 4 waarvan 1 bedrijf 

voor het eerst met meer dan 300 werknemers! 

6. Bij meerdere bedrijven in de top 20 heeft een aanzienlijke groei plaatsgevonden.  

 

Deze top 20 lijst zijn de grootste werkgevers in Neder-Betuwe en daarmee relevant. Het college wil deze 

werkgevers met regelmaat bezoeken. Het college bezoekt circa tien bedrijven per jaar. Ook wethouder 

Keuken legt als portefeuillehouder Economie veelvuldig bezoeken af (circa 15 per jaar). Deze bezoeken 

blijken zeer zinvol: bestuurlijk wordt hiermee ingezet op een goed relatiebeheer. Vanuit deze relatie 

kunnen wij deze grote werkgevers meer als partners bij beleidsontwikkeling en -uitvoering betrekken.  
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6. Bedrijfsbezoeken 
Reeds afgelegde bezoeken vanaf 2010 tot heden: 

Bezoeken door het College van B&W 

Bedrijfsnaam Adres 

Grootendorst Banket Ochten 

Vredo  Dodewaard 

Wassenburg Dodewaard 

Prima voor Elkaar Ochten 

Camping De Linie Opheusden 

Kerncentrale  Dodewaard 

Hotel Van Balveren Echteld 

Van Eck en Oosterink  Dodewaard 

Vriesveem/Van Soest Kesteren 

Ojah  Cuneraweg 9c, Ochten 

Fruityline  

Babypark  Kesteren 

Fruitbedrijf De Vree  

De S-akker  

Go Tan Kesteren 

Recticel Kesteren 

Kinderopvang Bunderbos Kesteren 

Geurts Conserven  

Gerritsen Milieu (Remondis)  Waalbandijk 67, Ochten 

HKV  Ochten 

PK Runningshop Dodewaard 

Geurts conserven  

Augustinus BV Ochten 

KG&Rolf  Mercuriusweg Ochten 

 

Rein Drost Machines Spoorstraat 3a Echteld 

 

Romein beton Dalwagen Dodewaard  

 

GSB  Ochten 

Ekosiet Dodewaard 

Interovo Ochten 

Fruityline Ochten 

Van de Bijl & Heierman Opheusden 

Van Soest ChampiõMer Kesteren 

 

Van alle collegebezoeken verzenden we nadien een persbericht. Ook plaatsen we dit bericht op de 

gemeentelijke website en in de digitale nieuwsbrief van de gemeente Neder-Betuwe. 

 

     
  




































